
 
 

 
 

 

แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  

(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   

อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

คำนำ 
 

  การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ เพ่ือจัดให

บุคลากรไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรบัเปลี่ยนทัศนคติ ใหเปนบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพประสิทธิภาพและการมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำขอมูลขาวสารมาประมวลผลความรูในดาน

ตางๆ นำมาซึ่งการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

สถานการณไดอยางเหมาะสม 
 

  องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารราชการแนว

ใหม 

  

 

       องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

           



 

 

สารบัญ 

 

          หนา 
 

สวนที่ ๑  หลักการและเหตุผล             ๑ 

สวนที่ ๒ วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา           ๓ 

สวนที่ ๓ หลักสูตรการพัฒนา             ๔ 

สวนที่ ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา                                                  ๕ 

สวนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา          ๑๐ 

สวนที่ ๖ การติดตามและประเมินผล           ๑๓ 

 

ภาคผนวก 

สำเนาคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล          ๑๔ 

สำเนาบันทึกการประชุม                                                        ๑๕



 

สวนที่ ๑  

หลักการและเหตุผล 
 

 

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

    ๑.๑. สภาวะการเปลี่ยนแปลง 

       ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี การบริหาร

จัดการยุคใหม  ผูนำหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน

รูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือ

แสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนา

ระบบบริหารความรูภายในองคกร เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาความรูที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และปรับเปลี่ยนวิทยาการ ความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 
 

     ๑.๒ พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา  ๑๑  

“สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดย

ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง

วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

ท้ังนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ

ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มี

ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติ

เสียใหม จากที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน 

เนนการสรางความคิดใหม ๆ  ตามวิชาการสมัยใหมและนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราช

กฤษฎีกาฉบับนี้  จึงกำหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู  เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการ 

แหงการเรยีนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของขาราชการ เพื ่อใหขาราชการทุกคนเปนผู ม ีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา มี

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 



๔. การสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เพ่ือ

การนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๑.๓. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ 

  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบล กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบล กอนมอบหมายให

ปฏิบัติหนาที่   

                    เพ่ือใหเปนการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ จึงไดจัดทำแผนพัฒนา

พนักงานสวนตำบลข้ึน  โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลและจัดทำ

ใหครอบคลุมถึงบุคลกรจากฝายการเมือง  และพนักงานจาง 

 



 

 

สวนที่ ๒   

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 

วตัถุประสงคของการพัฒนา 
 

๑. เพ่ือนำความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตำบล 

๒. เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  

ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

๓. เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มากที่สุด 

๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

              ๑. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

              ๒. ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 

              ๓. ดานการบริหาร 

              ๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว 

              ๕. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

เปาหมายของการพฒันา 

 ๑.  การพัฒนาบุคลากรทองถิ่นและผูบริหาร 

๒. การพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรทองถิ่นพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ 

 ๓. การพัฒนาพนักงานจาง 

 ๔. การพัฒนาบุคลากรทองถิ่นในการสงเสรมิใหไดรบัการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 



 

สวนที่ ๓   

หลักสูตรการพัฒนา 
 

หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

    ๓.๑ หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

        ๑. หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือหลักสูตรที่เก่ียวของ 

       ๒. หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

       ๓. หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๔. หลักสูตรประธาน/รองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

  ๕. หลักสูตรรองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

  ๖. หลักสูตรสมาชิกสภา อบต.หรือหลักสตูรอื่นที่เก่ียวของ 

  ๗. หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภาฯ อบต. หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 

     ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

 ๑.หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานอบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

     ๒.หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 ๓.หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๔.หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชางหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 ๕.หลักสูตรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

     ๖.หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

 ๗.หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

๘.หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

     ๙.หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๐.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  

๑๑.หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๒.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๓.หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๔.หลักสูตรเก่ียวกับนายชางโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๕.หลักสูตรนักบริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๖.หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวของ 

๑๗.หลักสูตรครูผูดแูลเด็กเล็กฯ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๘.หลักสูตรพนักงานจางทุกตำแหนงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๙.การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท 

๒๐.เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนักงานสวนตำบลและบุคลากร อบต.เวียงเหนือ 



          ๒๑.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนตำบลและผูนำทองถิ่น 

 ๒๒.หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 



 

สวนท่ี ๔  

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

(แผนพฒันาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ  
๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

หลักสตูรเก่ียวกับนายก อบต.หรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับรองนายก อบต.หรอื 

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. 

หรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับประธาน/รองประธาน 

สภา อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภาอบต.หรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก

องคการบรหิารสวนตำบลใหมีทักษะ ความรูและ

ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก

องคการบรหิารสวนตำบลใหมีทักษะ ความรูและ

ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการนายก

องคการบรหิารสวนตำบลใหมีทักษะ ความรูและ

ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือพัฒนาระบบทำงานของประธานสภา 

หรือรองประธานสภา ใหมคีวามรู ทักษะ 

ความรูและความเขาใจในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานของ ส.อบต.ใหมี

ทักษะ ความรูและความเขาใจในการทำงานมาก

ยิ่งข้ึน 

นายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับ

การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

 

รองนายก อบต. ไดรับการฝกอบรม/

พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 

 

เลขานุการนายก อบต. ไดรับการ

ฝกอบรม/พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป 

 

ประธานสภาหรือรองประธานสภา

ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 

 

สมาชิก อบต.ไดรับการฝกอบรม 

๑ ครั้ง/ป 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

๑ 

๑๖ 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

๑ 

๑๖ 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

๑ 

๑๖ 

 / 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

/ 

         

         
 

 



 

 

 

 

  
 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ    อำเภอกันทรลักษ    จังหวัดศรีสะเกษ 

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๕๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๕๖

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๕๗

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานอบต.

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักบริหารงานชางหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

เพ่ือพัฒนาความรูและความเขาในในฐานะ

ผูบังคับบัญชา เพื่อใชวางแนวทางการ

บริหารงานขององคกรยิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนกังาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 / 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 



๖ 

 

 

๗ 

หลักสตูรเก่ียวกับนิติกรหรอืหลักสตูรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรหรอื

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ 

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของ ใหสามารถปฏิบัติงานไดดย่ิีงข้ึน 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครัง้/ป 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

๑ 

/ 

 

 

/ 

 



 

 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วตัถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 



๘ 

 

 

๙ 

 

 

๑๐ 

 

 

๑๑ 

 

 

๑๒ 

 

 

๑๓ 

 

 

๑๔ 

 

 

๑๕ 

หลกัสตูรเก่ียวกับนักวเิคราะหนโยบาย

และแผนหรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน

และบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดหุรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ

รายไดหรือหลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรนายชางโยธาหรือหลักสตูรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

หลักสตูรนักบริหารการศึกษาหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบัิติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

 / 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๑๖ 

 

 

๑๗ 

 

 

๑๘ 

 

 

๑๙ 

 

 

 

 

 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสตูรนักวิชาการศึกษาหรือหลกัสูตร

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสตูรครูผูดูแลเด็กเล็กฯ หรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

หลักสตูรพนักงานจางทุกตำแหนงหรือ

หลักสตูรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

การสงเสริมสนับสนุน/การศกึษาตอ

ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท 

 

 

 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพการศกึษาดูงาน

พนักงานสวนตำบลและบุคลากร อบต.

เวยีงเหนือ 

 

 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมคีวามรู ทักษะ เพ่ิมมาก

ขึ้นเพ่ือนำความรูท่ีไดรับจากการศกึษามา

ประยุกตใช ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานโดยจัดใหมีการศึกษาดูงานเพ่ือจะได

นำความรูที่ไดรับมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

องคกร 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับ

การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรีมีโอกาส

ไดรับการศกึษาตอในระดับปริญญาตรี

และบุคลากรทีไ่ดรับการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีไดรับการศึกษาตอใน

ระดบัปรญิญาโท 

บุคลากรไดรับการอบรม และศึกษา 

ดูงาน 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๒๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๖๖ 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๒๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๖๖ 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๒๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

 

 

๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 



 

(แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ   อำเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ 

เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม 

ป ๒๕๖๔

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๕

(จำนวน

คน) 

ป ๒๕๖๖

(จำนวน 

คน) 

อบต.

ดำเนินการ

เอง 

สงฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

๒๑ 

 

 

 

๒๒ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ขาราชการ พนักงานสวนตำบลและ

ผูนำทองถ่ิน 

 

หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน

หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

เพ่ือสงเสริมการทำงานเปนทีม และเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรและเจาหนาที ่

ของ อบต.เวียงเหนือ 

 

เพ่ือพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

 

ไดรับการฝกอบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๖๖ 

 

 

 

๑ 

๖๖ 

 

 

 

๑ 

๖๖ 

 

 

 

๑ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

         



 

 

สวนที่ ๕ 

 งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

(แผนพฒันาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนอื  อำเภอกันทรลักษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

๑.แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ที่มาของ

งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับนายก อบต. หรือหลักสูตรที่

เก่ียวของ     

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒ หลักสูตรเก่ียวกับรองนายก อบต. หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๓ หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก อบต. หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๔ หลักสูตรประธานสภา อบต. หรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๒๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๕ หลักสูตรรองประธานสภา อบต.หรือหลักสูตร

อ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๖ หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. หรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๗ หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการสภาฯ อบต. หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

๒. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ท่ีมาของงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานอบต.

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

๓ หลักสูตรเก่ียวกับผูอำนวยการกองคลัง

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองคลัง 

 

๔ หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานชาง/

หัวหนาสวนโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนที่

เก่ียวของ 

๔๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองชาง 

 

๕ หลักสูตรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไป

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

๖ หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะหนโยบาย

และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๙ หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานธุรการ

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บ

รายไดหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ กองคลัง 

 

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานการเงิน

และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองคลัง 

 



๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับเจาพนักงานพัสดุหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) ท่ีมาของ

งบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๔ หลักสูตรนายชางโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่

เก่ียวของ 

 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ กองชาง 

 

๑๕ หลักสูตรนักบริหารการศึกษาหรือหลักสูตร

อ่ืนที่เก่ียวของ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

๑๖ หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

 

๑๗ หลักสูตรครผููดูแลเด็กเล็กฯ หรือหลักสูตร

อ่ืนที่เก่ียวของ           

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๑๘ หลักสูตรพนกังานจางทุกตำแหนงหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการ

การศกึษาฯ 

๑๙ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี/ปริญญาโท 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒๐ เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาดูงานพนักงาน

สวนตำบลและบุคลากร อบต.เวียงเหนือ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 

๒๑ พัฒนาคณุธรรมจริยธรรมขาราชการ 

พนักงานสวนตำบลและผูนำทองถิ่น 

 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ สำนักปลัดอบต. 

๒๒ หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๕๐๐ สำนักปลัดอบต. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๖ 

 การติดตามประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
 

           ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลของ องคการบริหารสวน

ตำบลเวียงเหนือ  ประกอบดวย  

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบล       ประธานกรรมการ 

๒. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล      กรรมการ 

๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล                         กรรมการ 

๔. หัวหนาสวนทุกสวน                                     กรรมการ 

๕. นักทรัพยากรบุคคล        กรรมการ/เลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการ มีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนดวิธีการ

ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการดานอื่นที่เก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง แลวเสนอผลการติดตาม

ประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 

การติดตามและประเมินผล 

 ๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำ

การ นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล 



๒. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนาตาม ขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับ

ความตองการตอไป 

๔. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน เลื่อนระดับ ตาม

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

โดย core team  ตองผานการประเมินตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ ๖๐ 


