
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ  พ.ศ.  256๕ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 256๕  ดังตอไปนี ้

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

เสริมสรางการรับรูใหกับบุคลากร เสริมสรางการรับรูใหบุคลากรมี
ความสนใจในการใชจายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง  
จัดทำรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณ  กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ต.ต. 6๔ - มี.ค. 6๕ จัดประชุมแจงผลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจาง การจัดทำรายงานผล
การใชจายงบประมาณ  ฯ  ประจำเดือน 
เมษายน ๒๕๖๕ โดยมีบุคลากรเขารวมการ
ประชุมครบทุกคน 

 

การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพของงานโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิ

จัดทำรายละเอียดตำแหนงงาน
และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
เปดเผย 

สำนักงาน
ปลัด 

ต.ต. 6๔ –เม.ย. 6
๕ 

1. จัดประชุมแจงการมอบหมายงาน เมื่อ
ประชุมประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔โดยมี
บุคลากรเขารวมการประชุมครบทุกคน 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบหลักเกณฑ 

 

มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการ
ทรัพยสินของราชการ  สราง
ระบบการตรวจกำกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 

กองคลัง ต.ต. 6๔ - มี.ค. 6๕ จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืม
ใชทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทอง 
ถิ่น  เม่ือประชุมประจำเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยายเขา
มาในหนวยงานควร
ใหสำนักปลัดฯแจง
ใหทราบถึง
มาตรการตางๆ
ดังกลาวของ
หนวยงาน 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

เผยแพรประชุมจัดทำสื่อประ 
ชาสัมพันธจัดทำมาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม 

สำนักงาน
ปลัด 

ต.ต. 6๔ - มี.ค. 6๕ จัดประชุมชี้แจงมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม  ประชมุประจำเดือน 
ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ  การ
ประชุมพนักงานสวนตำบลพนักงานจางเม่ือ
วันที่ ตุลาคม 256๔   

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยาย
เขามาในหนวยงาน
ควรใหสำนักปลัดฯ
แจงใหทราบถึง
มาตรการตางๆ
ดังกลาวของ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร -เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน  
-ประชุมประจำเดือนผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
สวนตำบล  พนักงานจาง  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขาวมูล
ขาวสารตางๆ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ต. 6๔ - มี.ค. 6๕ - ประชาสัมพันธแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานผานเว็บไซตของ อบต. เปดเผย 
- ประชุมประจำเดือนผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง 
 

 

การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
การใหบริการผูมาติดตอราชการที่
เปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่
กำหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการใหเปนปจจุบัน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ต. 6๔ - มี.ค. 6๕ 1.จัดประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาปฏิบัติราชการ     

 

เสริมสรางการมีสวนรวมของ
ผูบริหารทองถ่ิน 

-ส ง เส ริ ม ห น ว ย ง า น ด า น
คุณธรรมและความโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-มอบนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 
-รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ใหผูบริหารทองถิ่นรับทราบ 

สำนักงาน
ปลัด 

ต.ต. 6๔ - มี.ค. 6๕ จัดการประชุมประจำเดือนผูบริหาร  
หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวน 
ตำบล  พนักงานจางเมื่อวันที่  ตุลาคม  
256๔   

 



 


