
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจำป ๒๕๖๕ 

*********************  

 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนและ

พัฒนาขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และระบบบริหารจัดการ

ภาครฐัแนวใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหยุทธศาสตรการพัฒนาของความสำเร็จ องคการบริหาร

สวนตำบลเวียงเหนือ จึงไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลในป พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมนิผลการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง 

- ผลงานตองมีความขัดเจนเปนที่ประจักษแกสายตา 

- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ตามผลการ 

๒. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

- การบรหิารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามการกิจ 

- การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน 

- การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

- ปรับโครงสรางอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม 

- ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ 

๓. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

- การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณา 

- มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจำเปนของสวนราชการ 

- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรพัยากร 

- มีระบบการบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา 

- มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ใหขาราชการ มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรู 

และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู การประเมินฯ ปฏิบัติงานท่ีแทจริง การรวมกัน 

ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

๔. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

-มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

-สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

- มีการตดิตามและประเมินผลบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมทั้งกอนแสะหลังการฝกอบรม 

๕ นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง 

 

 



-๒- 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเวียงเหนือ อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและตั้งใหดำรง

ตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยไมตองดำเนินการสอบแขงขันไดในกรณเีหตุ 

- กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรบัทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรอืทุกขององคการ 

บริหารสวนตำบลในสาชาที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิซาในประเทศหรือ 

- กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 

สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในองคการ 

บริหารสวนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

- กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาในคณุวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล     

(ก.อบต.) กำหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษไดกรณีการบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลที่มีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะผูเขี้ยวชาญหรอืชำนาญการพิเศษ 

- กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

๖. นโยบายดานการสรรหาคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเดน มอบเกียรติบัตรใหกับพนักงานดีเดนที่

ผานการคดัเลือกประจำปงบประมาณ ปละ ๒ คน 

- จัดทำประกาศยกยองชมเขยผูปฏิบัติงานดีเดนประจำปงบประมาณ 

๗. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- จดัทำกิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุง 

- ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 

๘.นโยบายดานการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

มาตรการดำเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 

- มอบอำนาจใหผูบังคบับัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดที่ กระทำผิดวินัย ไมรายแรง

ไดในขั้นวากลาวตักเตือนหรือใหทำบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษรและมอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติ เนื่องจาก

กระทำความผิด แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบลของทองถ่ิน 

ศิลปวัฒนธรรมสงเสริมสวัสดกิารและสิ่งอำนวยความสะวกเพ่ิมเติมที่ไมใชสวัสดิการภาคบังคับตาม 

- สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 

- จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมภายในเพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการทำงานในวันขึ้นปใหมไทย 

- จัดทำโครงการกิจกรรม ๕ ส. เพื่อความปลอดภัยในตานสุขภาพของพนักงาน 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

(นายวิเชียร ศรีสังขาล) 

                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 


