
การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 

 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

อำเภอกนัทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

  องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจสงเสริมทองถิ่นใหมีความเขมแข็งในทุก

ดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางหลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลาย

ดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนอีกดานหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสำคัญในการ

ผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสำเร็จและถือเปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหภารกิจขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสำเร็จลลุวงไปใดดวยดีตามวัตถุประสงคที่วางไว เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบ

และตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการ

บริหารสวนตำบลเวียงเหนือขึ้น โดยไดดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเรจ็ ๕ ดาน ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ี

สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

จึงไดดำเนินการจัดทำการดำเนินการตามนโยบายการการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนใหผูมสีวนเกี่ยวของกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดรับการจัดทำเพ่ือเปาหมายสำคัญในการผลักดันพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนองคการสวนตำบลที่มีสมรรถนะสูงในการสงเสรมิทองถ่ินใหเปนกลไกในการพัฒนาตำบล

อยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตาม

กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินยัของบุคลากรในหนวยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

๑.นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง  

เปาประสงค วางแผน สนบัสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรา การบริหาร

อัตรากำลังใหหมาสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคล่ือนการดำเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเช่ืองโยงกับผล มีการกำหนดสมรรถนะและ

ลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  

 กลยุทธ 

๑.ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางขององคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ  

.  ๒.จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรรหา 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ

บริหารผลตอบแทน 

๓.มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  

๔.จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  

๕.จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

การดำเนินการ  

๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และไดทบทวนและปรับปรุง โครงสรางองคกร 

ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ ภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) . 

๒.จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแหง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการ 

ปฏิบัติการ) 

๓.จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผนเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 

 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

๓.๒ นโยบายดานการบริหาร  

เปาประสงค เพ่ือใหการบริหารจัดการมีคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมี ประสิทธิภาพใหมี

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยาง ตอเนื่อง และเพื่อเปน

แนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางที่วางไว  

กลยุทธ 

๑.กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน ๒. มีการกำหนดแผนกล 

ยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทางที่วางไว 

๒.มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว 

๓.มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมีความคุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด 

๔.มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดือนและคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงาน 

เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  

การดำเนินการ  

๑. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลอยางตอเนื่อง  

2. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจไปสูผูบังคบับัญชาระดับตน 

 ๓.๓ นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

เปาประสงค สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเน่ือง โดยการเพิ่มพูน ความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตร ขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสบ ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรใน

องคกร  

กลยุทธ 

๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต.เวียงเหนือ 

๒.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบ 

ทอดตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร-๒ – 

 ๓.พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก 

ระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง 

๔. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ อบต.เวียงเหนือ 

 ๕. พัฒนางานดานการจัดการความรูองคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรูการถายทอดความรู การ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่องการดำเนินการ  

1. จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานเขารับการฝกอบรมฯ 

  

 

 

 

 



 

-๕- 

 

๓.๔ นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 

 ๑. สรางความและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการและคุณคาของการ

จัดการความรู 

 ๒. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอดความระหวางบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

3.  สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ขององคกร

และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๔. จัดทำ "แผนการจัดการความรู(KM Action Plan)" โดยมี เครื่องมือในการจัดการความ ประกอบดวย

สวนสำคัญ 2 สวน คือ 

๔.๑ แผนการจัดการความรูในสวนของกระบวนการจัดการความรู (KM Process)เปนกระบวนการที่จะชวย

ใหเกิดพัฒนาการของความจะเกิดข้ึนภายในองคกร มีท้ังหมด ๗ ขั้นตอน คือ 

๑) การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายคืออะร และ

เพื่อใหบรรลุเปหมาย เราจำเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูที่ใคร 

๒) การสรางและแสวงหาความรูเชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก รักษาความรูเกา

กำจัดความรูที่ใชไมไดแลว 

๓) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการเก็บความรูอยาง

เปนระบบในอนาคต 

๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปน 

มาตรฐาน ใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

 ๕) การเขาถึงความรูเปนการทำใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (T) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน Knowledge อาจจัดทำเปนเอกสาร 

ฐานความรู 

๖) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทำไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปน Explicit เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

กรณีเปน Tacit Knowledge จัดทำเปนระบบ ทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการ

เรียนระบบพี่เลี้ยง การสับเปลี่ยนงานการยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรูเปนตน 

 ๗) การเรียนเรียนรูจากสรางองคความรูการนำความรูในไปใชเกิดการเรียนและประสบการณใหม และ

หมุนเวียนตอไปอยาง ควรทำใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการตอเนื่อง 

๔.๒ แผนการจัดการความรูในสวนของกระบวนการจัดการเปลี่ยนแปลง(Change ManagementProcess) 

เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง เพื่อใหองคกรที่ตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนนถึงปจจัยแวดลอมภายใน

องคกร ที่จะมีผลกระทบตอการจัดการความประกอบดวย ๖องคประกอบ ดังนี้ 

1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและ สนับสนุนจากผูบริหาร (ที่

ทุกคนมองเห็น), โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร, ทีม/ หนวยงานที่รับผิดชอบ, มีระบบการ ติดตามและประเมนิผล , 

กำหนดปจจัยแหงความสำเร็จชัดเจน 
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๒) การสื่อสาร - เชน กิจกรรมที่ทำใหทกุคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทำ,ประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นกับทุกคน, แต

ละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 

3.กระบวนการและเครื่องมือ - กระบวนการและเครื่องมือ - ชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และ

แลกเปลี่ยนความรูสะดวก รวดเรว็ขึ้น โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิด ของความรู, 

ลักษณะขององคกร (ขนาด, สถานที่ตั้ง ฯลฯ), ลักษณะการทำงาน, วัฒนธรรมองคกร, ทรัพยากร - เพื่อสรางความ

เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญและหลักการ 

๔) การเรียนรูของการจัดการความโดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง เนื้อหา, กลุมเปาหมาย, วิธีการ, การ

ประเมนิผลและปรับปรุง 

 ๕) การวัดผล - เพ่ือใหทราบวาการดำเนินการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรอืไม, การนำผลของการวัดมาใช

ในการปรับปรุงแผนและการดำเนินการใหดีขึ้น, มีการนำผลการวัดมาใชในการส่ือสารกับ บุคลากรในทุกระดับให

เห็นประโยชนของการจัดการความรูและการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผลที่ข้ันตอนไหนไดแก วัดระบบ 

(System), วัดท่ีผลลัพธ (Out put) หรอืวัดท่ีประโยชนที่จะไดรับ (Out come) 

๖) การยกยองชมเชยและใหรางวัล - เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีสวน

รวมของบุคลากรในทุกระดับ โดยขอควรพิจารณาไดแก คนหาความตองการ ของบุคลากร, แรงจูงใจระยะสั้นและ

ระยะยาว, บูรณาการกับระบบที่มอียู, ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทำในแต ละชวงเวลา 

๓.๕ นโยบายดานสวัสดิการ 

เปาประสงค เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให ผูปฏิบัติงาน 

เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและ สมรรถนะในทุก

โอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอด

ภัย และสิ่งแวดลอมในกรทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด และสนับสนุนการ

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ 

 ๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๓. การคดัเลือกบุคลากรดีเดนตานการแตงกาย  

4. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร  

๕. ปรบัปรุงระบบสวัสดกิาร ผลตอบแทนพิเศษ 

 ๖. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

การดำเนินการ  

๑. จัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง .  

๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหดีอยูเส 

๓. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว็ปไซดขององคการบริหารสวนตำบล

เวียงเหนือ 

3.6 นโยบายดานภาระงาน  

๑. มีการกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน 

 ๒. มกีารจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
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 3. องคกรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงานจะตองมี

การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลกาดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรค ภาระงาน

ประจำทุกเดือน 

๓.๗นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ไดขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล 

จากการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได ตามประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) 

ได ประกาศรับสมัครสอบแขงขนเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยรับสมัครทาง

อินเทอรเน็ต ทางเว็บไชต https://www.dlaapplicantb.com/ เพ่ือเปน การสรรหาคนดี คนเกงในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางรอกรมจัดสรรผูสอบคัดเลือก/แขงขันเพ่ือ

บรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

 ๓.๘ นโยบายดานระบบสารสนเทศ  

๑. ใหทุกงานในกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดยีวกัน  

2. ใหทุกงานจัดทำฐานขอมลูดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ

เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 

3.ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติตามแผน แมบท

สารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ งานการเจาหนาที่มกีารประชาสัมพันธผานเทคโนโลยี 

สารสนเทศอยางตอเน่ือง (เว็บไซต อบต.เวียงเหนือ) 

๓.๙ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 ๑. มกีารประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข ปญหา

อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 

2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงาน 

3.. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  

๔. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

๕. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพ่ือบุคลากรพัฒนา ทักษาและ

ความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพ ในการ

พัฒนาตนเอง 

๓.๑๐ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๑. มกีารสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรพัยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง ตอเนื่อง 

ดวยการสงบุคลากรเขารบัการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  

๒. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

๓.มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนำผลมา เปนแนวใน

การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาที่จัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร

ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และรายงานสรุปผลประจำป  
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๓.๑๑ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 

 ๑. มกีารจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงนิรายได ใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจาป 

2. มีการจัดทำสรปุรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได 

ประจำเดอืนเวียนใหบุคลากรไดทราบทุกเดือน 

๓. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไประบบการบริหารและ 

จัดการตามระบบบัญชีมาใช 

4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยใหกอง คลัง 

ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ เปน

ประจำทุกเดือน 

๓.๑๒ นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 ๑. สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

2. จัดทำแผนกิจกรรม/โครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3.ดำเนนิการใหผูรหิารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่นำไปสูการ 

สรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟูสืบสานประเพณแีละวัฒนธรรม  

๓.๑๓ นโยบายคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งได ประมวล

ขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นและประชาชนผูรบับริการ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางของ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปน เครื่องกำกับความประพฤติไดแก  

๑. พึงดำรงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  

๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึด  

๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

 
     (นายวิเชียร ศรสีังขาล) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 


