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**************************************************** 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำ 

องค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ เจตนารมณ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้ดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ดำเนินการตาม รายละเอียด ดังนี้  
๑. การวางแผนกำลังคน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ดำเนินการวางแผนกำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่  ความรับผิดชอบ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร  อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
ขององค์กรอย่างเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภายในองค์กร รวมทั้งมีระบบการ
ประเมินที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กร
คาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 

๑.๓ จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา การเลื่อน
ระดับ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารค่าตอบแทน 
๒. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงเหนือ ดังนี้ 

๑.มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ๑.รายนายศุภกร กุลวัตมนตรี ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ  
๒.นายศักยโสภณ พงษ์เพชร ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ มีการดำเนินการเพื่อสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจของ
หน่วยงาน โดยการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครูอบต.ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ตำแหน่งต่างๆดังนี้ 



 ๑.ตำแหน่ง นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา 
 ๒.ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา 
 ๓.ตำแหน่ง ครู จำนวน ๓ อัตรา 
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๓.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย 
ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๑๘ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ 
วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม(๖) หรือ (๗) จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๑๘ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ 
วันทำการ จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ มาสายเกิน ๑๘ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ 
วัน ทำการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับพิจารณาความดี ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 

๓.๕ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfomance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน ได้แก่ 

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
1.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  

แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  



 (๒)พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่า
เป้าหมาย 
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 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน 

๑.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงเหนือ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

๑.๓แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  

๒.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 (1) องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 

70 คะแนน 
 (2) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
2.2ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง

เหนือ  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

๒.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต.กำหนด 

  

     3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
   (1) ปริมาณผลงาน 



   (2) คุณภาพของงาน 
   (3) ประโยชน์ของงาน 
  - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล

มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ

ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
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 (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงาน
เดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจำ
สายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
         4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ
ตามท่ีกำหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ
กำหนด 
  5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมิน
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  

๓ .๖ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 



๓.๗ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
กำหนดโดยอนุโลม  

๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น 
เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ (ผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ยังไม่ถึงรอบการประเมิน 

-๕- 
๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.๒ การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๔.๕ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๖ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๔.๗ การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๙ การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๕. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ มีการวางแผนและดำเนินการตามแผนในการสรรหาคนดี  คนเก่งตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ๑.รายนายศุภกร กุลวัตมนตรี ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ  
๒.นายศักยโสภณ พงษ์เพชร ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ มีการดำเนินการเพื่อสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจของ
หน่วยงาน โดยการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครูอบต.ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ตำแหน่งต่างๆดังนี้ 

 ๑.ตำแหน่ง นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา 
 ๒.ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา 
 ๓.ตำแหน่ง ครู จำนวน ๓ อัตรา 



๓.มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่วันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
๖. การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่
ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือ
ที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 

-๖- 
๖.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการ

ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
๖.๒ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม

สายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖แล้ว ดังนี้  
๑.นางสาวสิขเรศ คำสุข ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ “การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือ

ทำใบผ่านรายการตั้งหนี้(PA)ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์อปท.(e-LAAS)การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง
เพ่ือจัดทำรายงานวัสดุคงเหลือ(แบบ อปท.-วส)และการแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์(แบบ ผด.)ด้วยโปรแกรม
อัตโนมัติ)”ในรุ่นที่ ๕ วันที่ ๑๗-๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมนภาลัย อุดรธานี 

๒.นางกนกวรรณ เพชรินร์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)เพ่ือเชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติสู่การบริหารจัดการสาธารณะใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ” ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่๒๔-๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๓.นายวิเชียร ศรีสังขาล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ พร้อมด้วย นายศุภกร กุลวัตมนตรี  
เข้าร่วมโครงการประชุมขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาลและภารกิจสำคัญของกระทรวงมหาดไทย ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 ๔.นางพิศมัย อินทร์ติยะ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ พร้อมด้วย นางสาวกาญจนา คมใส ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน  เข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนกองทุนท้องถิ่น ปี ๒๕๖๖ การใช้โปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่(กปท.)และการใช้โปรแกรมบริหารกองทุฯLTC รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 



๖.๓ ดำเนินการประเมินข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

๖.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการในสังกัด 
๖.๕ จัดกิจกรรม/โครงการที่เพ่ิมประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัด 

๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้

บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ มีดังนี้ 
๗.๑ การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
๗.๒ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน 
สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

๗.๓ การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

-๗- 
๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้  

๗.๑ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาตให้ พนักงาน
ส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสาย อำนวยการไปสอบ
เพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น  

๗.๒ จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ  
๗.๓ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด ขั้นตอนการทำงาน 
สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้  

๗.๔ การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
ทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผน
และตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้  
๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



๘.๑ การจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือเป็น
การแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน  

๘.๒ การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 

 


