
รายงานผลการดำเนินงาน 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวดัศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมเผยแพร่ 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

๑.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ....๑๐๐...ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง อบต.เวียง
เหนือ โดยจัดกิจกรรม เผยแพร่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๓.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ อบต.เวียงเหนือ มีการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.เวียงเหนือ ได้รับ
ทราบแนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรการดังกล่าว เพื่อเป็นเครื่องมือ
กำกับความพฤติของข้าราชการ 
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั่น มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน
และปราปปรามการทุจริต และเกิดค่านิยมในการประพฤติตน
และยึดมั่นในหลักความชื่อสัตย์สุจริต 

 

สำนักปลัด 
อบต.เวียงเหนือ 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.โครงการเพ่ิม
ศักยภาพและศึกษาดู
งานฯ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

๑.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ...๑๐๐...ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ดำเนิน 
โครงการฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมา 
บรรยายเรื่อง "เสริมสร้างคุณภาพ
บุคลากรในการปฎิบัติงานและ
คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรในงาน
ปฏิบัติงาน เห็นความสำคัญของการมีค่านิยมร่วมในการ
ประพฤติตนและยึดมั่นในหลักความสุจริต และนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน 

 
 

 

สำนักปลัด 
อบต.เวียงเหนือ 

3-7 กันยายน 
2567 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.กิจกรรมกล่าว 
คำปฎิณาณตนเพ่ือ
แสดงเจตจำนงค์
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
เพ่ือความสุจริตและ
โปรงใสในการ
ปฎิบัติงาน พ.ศ.
2567 

๑.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 
คำปฏิญาณตนเพ่ือ ๕๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ...๑๐๐...ของกลุ่มเป้าหมาย 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างโดยจัด
กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนเพ่ือแสดง 
เจตจำนงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบ เพ่ือความสุจริตและโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
๓.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
๑.) นายก อบต.เวียงเหนือ ได้ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต.เวียงเหนือ ว่าจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฎิบัติหน้าที่ และปฎิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 

 
 

คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯและบุคลากร 
อบต.เวียงเหนือ 

22 มกราคม 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กิจกรรมทำความดี 
เพ่ือให้เกิดความ
สามัคคี เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน ในการ
ขับเคลื่อนวาระ
จังหวัดศรีสะเกษ 
ด้านการปกป้อง
สถาบันหลักของชาติ 
โดยดำเนินกิจกรรม
โครงการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ.
2567 
 

๑.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมจีำนวนทั้งหมด 
คำปฏิญาณตนเพื่อ ๑๐๐ คน คดิเป็นร้อยละ
...๑๐๐...ของกลุม่เป้าหมาย 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และประชาชนท่ีเป็นจิต
อาสาพระราชทานภายในพื้นที่ตำบลเวียง
เหนือโดยจดักิจกรรมปลูกต้นไม้ และทำ
ความสะอาดสถานท่ีราชการ วัด โรง 
เรียนในเขตพื้นที่ตำบลเวียงเหนือ เพื่อเป็น
การแสดงถึงความสมัครสมาน สามัคคี เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน และเป็นการ
แสดงถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมาหากษตัริย์  
๓.ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ 
วัตถุประสงค์ : 
๑.) นายก อบต.เวียงเหนือคณะผูบ้ริหาร
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างอบต.
เวียงเหนือ ว่าจะจงรักภักดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และดำรงตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็นการทำความดี 
เป็นการบำเพญ็ประโยชน์ 

นายก/คระผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต.เวียงเหนือ  มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหา  
กษัตริย์ และดำรงตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

คณะผู้บริหารสมาชิก
สภาฯและบุคลากร 
อบต.เวียงเหนือ 

๒๖ เม.ย.
๒๕๖๗ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๕.สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
ให้แก่บุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
ทราบ 

๑.มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒๕๖๗ วัตถุประสงค์การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงการเปิดโอกาสให้มี 
การสอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
๒.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

บุคลากรภายใน อบต.เวียงเหนือ มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รวมถึงมีโอกาสในการสอบถาม ทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 
2566- ก.ย.
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๖.สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจให้ 
บุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 

๑.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุน 
การประเมิน ITA เพ่ือให้คณะทำงาน 
ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้า 
ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ ITA 
๒.หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอด 
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ 
แบบวัดการรับรู้ IIT 

๑.บุคลากรภายใน อบต.เวียงเหนือ มีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
๒.มีการตอบแบบประเมินและตัวขี้วัดตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.ความสำเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.เวียงเหนือ ตอบแบบ
วัด (IIT) โดยมีผลการประเมินคิดเป็น ๑๐๐ คะแนน 
ผลประเมินรายตัวชี้วัด 
ปี 2567 

 

 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 
มกราคม-1
กรกฎาคม 
2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๗.ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้ประชาชน 
ผู้มาติดต่อขอรับ 
บริการกับทาง 
อบต.เวียงเหนือ ตาม 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก (EIT) 

๑.อบต.เวียงเหนือ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนในเขตตำบลเวียงเหนือ หรือ
ผู้มาติดต่องานกับ อบต.เวียงเหนือ 
สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เพ่ือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ อบต.เวียงเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยสามารถ
เข้าตอบได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์  
อบต.เวียงเหนือ บอด์ประชาสัมพันธ์  
อบต.เวียงเหนือ 
๒.เจ้าหน้าที่ อบต.เวียงเหนือ
ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
โดยให้คำแนะนำในการตอบ 
แบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัด
การรับรู้ทุกครั้งที่มีการเข้าใช้บริการกับ
ทาง อบต.เวียงเหนือ 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต.เวียงเหนือได้
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบตาม
จำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ คะแนนในส่วนของ (EIT) มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
คะแนน EIT ส่วนที่ ๑ = 95.10 
คะแนน EIT ส่วนที่ ๒ = 81.19 

 

 
 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 
มกราคม-1
กรกฎาคม 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๗.ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้ประชาชน 
ผู้มาติดต่อขอรับ 
บริการกับทาง 
อบต.เวียงเหนือ ตาม 
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก (EIT)(ต่อ) 

 ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
คะแนน EIT ส่วนที่ ๑ = 89.63 
คะแนน EIT ส่วนที่ ๒ = 94.32 
 

 

 
 

  



 

 
 

 

 

 

 

  


