
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

๑.การจัดทำคู่มือแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
(Career Planning)
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการ
จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่งทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือแล้ว  

 
 

วันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 



-๒- 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๒.การจัดทำคู่มือ
การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดทำคู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคคลากรในองค์กรทราบพร้อมทั้ง
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือแล้ว 

 
 
 
 

วันที่  ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 



 

-๓- 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

๓.การจัดทำข้อมูล
สถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีการวางแผนการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งและสายงานที่ปฏิบัติ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐ คน 

 
  
 

วันที่ ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๖-๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 



-๔- 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

๔.การจัดทำข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการ
จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือแล้ว  

 
 
 

วันที่  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 



-๕- 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

๕.การเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒การ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้
ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลและแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ดังนี้ 
๑.ประกาศอบต.เวียงเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) ลงวันที่ ๓  ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 



 

-๖- 

รายการ/
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๖.การสร้างขวัญ
และกำลังใจและ
การลงโทษ 
แก่พนักงานใน
สังกัด ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ โดยงานบริหารงานบุคคล สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ดำเนินการจัดทำ
ประกาศการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกำลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือแล้ว 

 

วันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

 



-๗- 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

๗.การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัตหิน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏบิัตริาชการ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
๑.ครั้งที่ ๑ รอบการประเมินวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีรายละเอียดดังนี้ ๑.พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตำบล ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น 
จำนวน ๒ คน  
๒.พนักงานส่วนตำบล ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น จำนวน ๑๘ คน ๓.พนกังานจา้งเล่ือนค่าตอบแทนปีละ ๑ ครั้ง (รอบวนัที่ ๑ ตุลาคม ของปี) 
ครั้งที่ ๒รอบการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ มีรายละเอียดดังนี้ ๑.พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น 
จำนวน ๒ คน  
๒.พนักงานส่วนตำบล ได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น จำนวน ๑๙ คน ๓.พนกังานจา้งตามภารกจิเลื่อนค่าตอบแทน จำนวน ๑๗ คน และดำเนินการต่อสัญญาจา้ง
พนักงานจ้างทั่วไป ผู้มีผลการประเมินทัง้ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี จำนวน ๗ ราย 

 
 

ครั้งที่ ๑ ๑-๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๒ ๑-๓๐ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑.หลักสูตร “การฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง หน้าที่และอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดการบริการสาธารณะภายใต้กฎหมายและระเบียบ” 

 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การฝึกอบรมและ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ เรื่อง หน้าที่และอำนาจองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการบริการสาธารณะภายใต้
กฎหมายและระเบยีบ”ณ โรงแรมพันล้าน บูติครสีอร์ท อำเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย จำนวน ๔ ราย ได้แก ่

๑.นายวิเชียร ศรสีังขาล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 

๒.นายชัชวาลย์ โคสัย ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 

๓.นายศภุกร กุลวตัมนตรี ตำแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 

๔.นายวัธชิรศักดิ์ คุณมาศ ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลดัอบต. 
 

 

๓๘,๖๘๘ ๒๗-๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๒.หลักสูตร “แนวทางการจัดทำข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และการ
ใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการจัดทำ
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และการใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘” 
ณ โรงแรมพรหมพมิาน อำเภอเมอืงศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๑ ราย ได้แก่ 
๑.นายศภุกร กุลวตัมนตรี ตำแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 

๒.นายวัธชิรศักดิ์ คุณมาศ ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลดัอบต. 
๓.นางสาววิภาวรรณ แก้วยงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 

๔.นางสาวสิขเรศ คำสุข ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๒๖,๘๓๒ ๙-๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓.หลักสูตร“การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
หลักการจำแนกงบประมาณ และหนังสือสั่งการต่างๆขั้นตอนและ
แนวทางปฏบิัติของผู้บริหารท้องถิ่นในการเสนอร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและการพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสภา
ท้องถิ่น" 

 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตร “การจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักการ
จำแนกงบประมาณ และหนังสือสัง่การต่างๆขั้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารท้องถิ่นในการเสนอรา่งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและการพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสภาท้องถิ่น" ณ โรงแรมสุนยี์แกรนด์ อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ีจำนวน ๒ ราย  
๑.นายจริทีปต์ ศรสีวัสดิ์ ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 
๒.นางสุวารี ศรไชยญาติ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
 

๑๔,๘๔๐ ๑๒-๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  



-๓- 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๔.หลักสูตร “ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกูเ้งินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๗ การพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
กรณีศึกษาประเด็นความผิดพลาดในการปฏิบัติงานดา้นการ
เบิกจ่าย” 
 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกู้เงินขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๗ การ
พิจารณาร่างข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและกรณีศึกษาประเด็นความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย” 
ณ โรงแรมฟอร์จูนรเิวอร์วิล อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด 

 จำนวน ๔ ราย ได้แก ่

๑.นายวิเชียร ศรสีังขาล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 

๒.นายบญุมี คมศรี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงเหนือ  
๓.นายอำนาจ วงษาบุตร ตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 

๔.นายจริทีปต์ ศรสีวัสดิ์ ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเวยีงเหนือ 

 
 

๒๘,๒๔๐ ๒๑-๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 

๕.หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความ
เป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าว
ทันความเปลีย่นแปลงบริบทของสงัคมอย่างยั่งยืน รุ่นท่ี ๗” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศดา้นกฎหมายและสมรรถนะ
เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม
อย่างยั่งยืน รุ่นที่ ๗”ณ โรงแรมสุนยี์แกรนด ์

อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด  จำนวน ๑ ราย ได้แก ่

๑.นายวัธชิรศักดิ์ คุณมาศ ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลดัอบต.  

๖,๔๒๐ ๘-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖  
 

 

 



-๔- 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๖.หลักสูตร “การพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพ
ครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ว 
PA)และเทคนิคการเขียนประเด็นทา้ทายให้ตรงใจกรรมการ” 
 
 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตร หลักสตูร “การพัฒนาและส่งเสรมิ
ความก้าวหน้าทางอาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ว PA)และเทคนิคการเขียนประเด็น
ท้าทายให้ตรงใจกรรมการ”ณ โรงแรมเกษศริิ  
อำเภอเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน ๔ ราย  ได้แก ่
๑.นางสาววภิาวรรณ แก้วยงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๒.นางสาวณธรา  มีแววแสง ตำแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๓.นางสาวสมสมร คมไสย ตำแหน่งครูชำนาญการ 
๔.นางสาววนิดา ตองมาก ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

๘,๑๐๐ ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๖ 

 

๗.หลักสูตร “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สิทธิสวสัดิการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง การแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการบันทึกข้อมูลระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ สิทธิสวสัดิการพนักงานสว่นท้องถิ่น และพนักงานจ้าง 
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการบันทึกข้อมูลระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ”ณ โรงแรมเกษสริิ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๑ ราย ได้แก่ 
๑.นางสาวณธรา มีแววแสง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  

๗,๐๘๐ ๗-๙ ธันวาคม ๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 



 

-๕- 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๘.หลักสูตร “การจัดทำร่างขอบเขตงานท้ังโครงการ(TOR)ว 
๑๕๙ การเร่งรัดการปฏิบตัิงานตามสัญญาและการกำหนด
คุณสมบัติของผู้มสีิทธิยื่นข้อเสนอ การบอกเลิกสัญญาและการ
ดำเนินการภายหลังการบอกเลิกสญัญา ว ๑๒๔ การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ การจัดทำรายงานผู้ควบคุม งาน
ก่อสร้าง ว ๐๕๒๓ การจัดทำเอกสารตามคู่มือตรวจสอบงาน
ทาง งานขุดลอกหนองน้ำของ ป.ป.ช.,ป.ป.ท. การคำนวณค่า K 

และการจัดทำข้อมลูตามแนวทางหนังสือเวียนเพื่อประมวลผล
ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ" 
 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร “การจัดทำร่างขอบเขตงานท้ัง
โครงการ(TOR)ว ๑๕๙ การเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและ
การกำหนดคณุสมบัติของผูม้ีสิทธิยื่นข้อเสนอ การบอกเลิก
สัญญาและการดำเนินการภายหลงัการบอกเลิกสญัญา ว ๑๒๔ 
การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพัสดุ การจดัทำรายงานผู้
ควบคุม งานก่อสร้าง ว ๐๕๒๓ การจัดทำเอกสารตามคูม่ือ
ตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกหนองน้ำของ ป.ป.ช.,ป.ป.ท. 
การคำนวณค่า K และการจัดทำขอ้มูลตามแนวทางหนังสือเวียน
เพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ"ณ โรงแรมเกษศิริ  
อำเภอเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน ๓ ราย  ได้แก ่
๑.นายนิพนธ์ สมอาจ ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏบิัติงาน 
๒.นางสาวกัญญาภัทร อินอร่าม ตำแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๓.นายชัยวัฒน์ เสนาภักดิ์ ตำแหนง่ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

๒๑,๐๖๐ ๑๗-๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  
 

๙.หลักสูตร “นายช่างโยธา รุ่นที่ ๑๑” ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “นายช่างโยธา รุ่นที่ ๑๑”ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ ตำบลคลอง
หนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด จำนวน ๑ ราย ได้แก ่

๑.นายรัชพล ชมพูพ้ืน ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
 

๓๓,๘๘๐ ๙-๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  
 

 

 

 



-๖- 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑๐.หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของอปท.(NEW e-LAAS)การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ตาม ว ๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบญัชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว ๓๙๑๐ ว 
๕๑๔๔ การจัดทำข้อมลูฐานข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณคา่เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-

LAAS)” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(NEW e-LAAS)การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ตาม ว ๔๕๗๐ การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้
ตาม ว ๓๙๑๐ ว ๕๑๔๔ การจดัทำข้อมูลฐานข้อมูลสินทรัพย์
เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหนา่ย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง.ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์(e-LAAS)”ณ โรงแรมสนุีย์แกรนด์  
โฮเทล คอนเวนช่ัน  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี
จำนวน ๑ ราย  ได้แก ่
๑.นางสาวสิขเรศ คำสุข ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน 
 

๖,๔๒๐ ๒๓-๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   

๑๑.โครงการเพิ่มศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ได้ดำเนินการโครงการเพิ่มศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียงเหนือ และศึกษาดูงานจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๔๙ คน ประกอบไปด้วย  
๑.คณะผู้บริหาร  จำนวน ๔ คน 
๒.สมาชิกสภาอบต. จำนวน ๙ คน 
๓.เจ้าหน้าที่ จำนวน ๓๖ คน 
 

๒๗๐,๒๗๔ ๓-๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 

 



-๖- 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑๒.หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของอปท.(NEW e-LAAS)การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ตาม ว ๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบญัชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว ๓๙๑๐ ว 
๕๑๔๔ การจัดทำข้อมลูฐานข้อมลูสินทรัพย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมคำนวณคา่เสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-

LAAS)” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูร หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของอปท.(NEW e-LAAS)การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ตาม ว ๔๕๗๐ การวิเคราะหผ์ังบัญชีเพื่อตั้งหนี้
ตาม ว ๓๙๑๐ ว ๕๑๔๔ การจดัทำข้อมูลฐานข้อมูลสินทรัพย์
เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหนา่ย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบญัชี ตาม สตง.ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์(e-LAAS)”ณ โรงแรมสนุีย์แกรนด์  
โฮเทล คอนเวนช่ัน  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธาน ี
จำนวน ๑ ราย  ได้แก ่
๑.นางสาวสิขเรศ คำสุข ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน 
 

๗,๐๒๐ ๒๓-๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   

๑๓.หลักสูตร”การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานจริยธรรม ตามประมวลจรยิธรรม และ
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร”การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรม และหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
โรงแรมเกษสิริ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน ๑ ราย ได้แก ่

๑.นางสาวณธรา มีแววแสง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

๕,๘๒๐ ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
 

 

 

 


