
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

เรื่อง การกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ อำเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 

******************************************* 

นโยบายการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ กระบวนการบริหารงาน

บุคคลของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ต้ังแต การสรรหา การบรรจุ การแตงต้ัง การโอนยาย การ

พัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือน การ

ลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดย

เปนระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและสามารถบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่ต้ังไว ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล   

เวยีงเหนือ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การเล่ือนตำแหนง การ

โอนยาย และกิจกรรมดานการบริหารงานบคุคลดานอ่ืนๆมีความถูกตองและทันเวลา 

 2.มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 3.สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน

ขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการบรรลุภารกิจและ

เปาหมายขององคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ 

 4.มีระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานที่เนนประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 5.สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ

พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา 

 ๖.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด 

 ๗.สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน 

   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  

    ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือน มกราคม พ.ศ.25๖๕ 

 

 

        (นายวิเชยีร ศรีสงัขาล) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียงเหนือ  



 

 

 


